Izglitibas iestades registracijas numurs 4312803352
Adreses: Ogre, Brivibas iela 30 un Brivibas iela 31

Pasnovértéjuma zinojums
par 2025./2026. macibu gadu.
Ogrg, 2025. gada 31. oktobr1

Publiskojama dala

Skolas visparigs raksturojums (izglitojamo skaits, stenotas izglitibas programmas,
visparéja izglitiba piedavatas izveéles dalas, pedagogu un atbalsta personala
nodroSinajums, informacija, kura atklaj skolas darba prioritates un sasniegtos
rezultatus)

Pamatskola “Ogres Balta Valdorfskola” (turpmak — Skola) ir sociala uznémuma “Pietura
gimenei” SIA (turpmak — Dibinatajs) dibinata vispargjas izglitibas iestade.

Skolas darbibas merkis ir organizét un Tstenot valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un
pamatizglitibas valsts standarta noteikto mérku apgtiSanu vide, kas veicina bérna vispusigu
attistibu, ciena bérna individualitati, personibu un rosina bérna izt€li.

Skolas darbibas pamatvirziens ir valdorfpedagogija, brivdabas pedagogija un latviskaja
dziveszina balstita audzeknu izglitoSana, kas lauj brivi, pilnvertigi un harmoniski attistit berna
individualitati, aptverot gan intelektualo, gan jutu, gan gribas attistibu.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
Skola 1steno pirmsskolas (izglitibas programmas kods (izglitibas programmas kods 11011111)

pamatizglitibas programmu (izglitibas programmas kods 21012111), intereSu izglitibas
programmas un pedagogu talakizglitibas programmas.



1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese - skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
Nr. Licencesanas
nosaukums kods . programmas programmas
(ja atskiras no datums . . .
o apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
juridiskas . L . _
adreses) izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
2024./2025. |2024./2025.mac.g.
mac.g. (31.05.2025.)
(01.09.2024.)
Pirmsskolas 01011111 Brivibas icla 16.04.2020 32 35
izglitibas 30, Ogre V_2344
programma
Pamatizglitibas 21011111 Brivibasiela | V_3417 | 31.07.2020 36 39
programma 31, Ogre

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksSanai izglitibas programma

1.2.1. Macibu gada laika uz citu skolu pargaja 2 skoléni
1.2.2. Lidz nakama macibu gada sakumam skolu mainija 2 skoléni un 4
pirmsskolas bérni. Iemesli ir saistiti ar dzivesvietas mainu un macibu

maksas palielinajumu.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Psihologs
personals izglitibas iestade, noslédzot Skolotaja paligs
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Skola strada 9 pamatskolas pedagogi un 2 pirmsskolas pedagogi, 3 pedagogu paligi, 3 tehniskie
darbinieki un 2 administracijas darbinieki. Visiem pedagogiem ir atbilstosa izglitiba un
profesionala kvalifikacija un visi ir ieguvusi nepiecieSamo profesionalo pilnveidi.

2024./2025.macibu gada ir notikusas 17 pieauguso neformalas izglitibas programmas, kuras
piedalijas 310 dalibnieki, un 13 pedagogu talakizglitibas kursa nodarbibas, kuros kopgjais
dalibnieku skaits bija 164.


https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61306&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61306&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62801&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2. Skolas pamatmerkis (misija, vizija, vertibas cilvekcentréta veida, ieprieksejo
macibu/darbibas gada prioritates un konkreti rezultati)

2.1. Skolas misija ir radit ieklaujosu un emocionali drosu vidi atbildigu un brivu personibu

attistibai.

2.2. Skolas vizija ir skola, kura bérni un gimenes jutas drosi, var macities un augt kopveseluma.
2.3. Skolas vertibas ir maciSanas, daba un latviskums.

2.4, 2024./2025.macibu gada prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzami rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/Dalgji
sasniegts/Nav sasniegts)

Turpinat attistit pedagogu
profesionalo izaugsmi.

e kvalitativi

Gan pirmsskolas, gan skolas
pedagogi prasmigi istenoja
profesionalo izaugsmi
valdorfpedagogijas piecja
pateicoties  izglitibas  iestades

organizetajiem pedagogu pilnveides
kursiem un citu Valdorfskolu
rikotajiem kursiem.

Sasniegts

e kvantitativi

Katrs pedagogs gan pirmsskola, gan
skola ir apmeklgjis vismaz 3
lekcijas,  kuras  saistitas  ar
valdorfpedagogijas macibu
metodiku vai par atroposofiju, kas
pamato valdorfpedagogiju.

Vismaz 50% ir parrunati skolotaju
kolggijas.

Sasniegts

Veidot savu metodisko
materialu bazi, atbilstosi
valdorfpedagogijas pieejai
— integréjot Saules gada
kalendaru

e kvalitativi
Lielakajai dalai pedagogiem gan
pirmsskola, gan skola ir vienota
izpratne par valdorfpedagogijas
pieeju macibu procesa integréjot
Saules gada kalendaru, sniegts
ieskats Saules gada kalendara.

Sasniegts

e kvantitativi
Vismaz 50% gan skolas, gan
pirmsskolas pedagogu veido savu
materialo bazi, kura balstas
Valdorfpedagogija integréjot Saules
gada kalendaru.

Sasniegts




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritates

Sasniedzamie rezultati  kvalitativi

kvantitativi

un

Veidot skolas iek$gjos tematiskos planus,
kopigas darbnicas, saskana ar
pamatizglitibas standartu un integr&jot
valdorfpedagogijas pieeju.

e kvalitativi
Gan pirmsskolas, gan skolas pedagogi
turpina veidot macibu tematiskos planus
macibu stundam, klasvadibai un pielietot tos
sava profesionalaja darbiba.

e kvantitativi
Ir notikuSas vismaz 3 darbnicas gan
pirmsskola, gan skola, kuras pedagogi kopa
stradajot veido vienotus macibu planus
macibu stundam.

Sadarbibas veidosana starp Valdorfskolam,
veicinot pieredzes apmainu, kopienas izjutu
un pedagogisko kvalitati.

e kvalitativi

Metodiska  sadarbiba-kopigi  seminari,
macibu  prickSmetu  kolégijas, stundu
veroSana.

Starpskolu apmaina-skolotaju vieslekcijas,
apmainas braucieni uz citam Valdorfskolam,
sadarbiba starp klasem

e kvantitativi
Gada laika pedagogi ir apmekl&jusi vismaz
vienu Valdorfskolu.
Katrs skolotajs gan skola, gan pirmsskola ir
hospitgjis vismaz 2 stundas sava vai kada cita
skola un ir apmeklgjis vismaz 3 lekcijas,
kuras  saistitas ar valdorfpedagogijas
metodiku.




3. Kritériju izvertejums, Ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

3.1. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses, noslédzot 2024./2025.macibu gadu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir dalgi istenota mentora piesaiste
jaunajiem pedagogiem. Mentors Sniedz
praktisku palidzibu skolotajiem, kuri ir
uzsaku$i darbu (jaunajiem vai mazak
pieredz&jusajiem koleégiem). lepazistina ar
skolas vidi, iek§&jam procediiram un kultiru.

Turpinat attistit stabilu un stradajosu sistemu
mentora darbam.

pedagogu pilnveides kursi ir liels atbalsts
pedagogiem sagatavoties jaunajam macibu
gadam.

Palidz adaptéties kolektiva un skolénu
auditorija.
Ogres Baltas Valdorfskolas T1stenotie | Turpinat rikot un apmekl&t pilnveides kursus

pedagogiem. Veidot metodiski materialo
bazi.

Saja macibu gada skolotaji hospitgja stundas
gan Latvijas Valdorfskola, gan arpus
Latvijas. Veértiga pieredze bija apciemot
Polvas skolu Igaunija.

Turpinat stundu hospitacijas sava skola un
citas skolas.

Skola sniedz atbalstu macibu stundas un
macibu vielas apguvé skoléniem ar
macisanas traucgjumiem. Saja macibu gada
tika veltita atseviska uzmaniba b&rniem ar
maciSanas traucgjumiem. Darbs ar bérniem
notika iknedglu.

Pedagoga paliga un speciala pedagoga
piesaiste macibu procesam.

Pirmsskola ir jauktas vecuma grupas, kas dod
iespeju socialo un ikdieniSko prasmju
pilnveidosanu ikdienas procesa.

Istenot iknedélas skolas apmeklgjumu
bérniem, kuri nakamaja macibu gada uzsaks
skolas gaitas.

3.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba. stipras puses, noslédzot 2024./2025.macibu gadu:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaju iknedg€las kolégijas.
Savstarp€js profesionalais atbalsts
o Skolotaji regulari dalas pieredze,
novéro viens otra stundas, dod
atgriezenisko saiti.
e Tiek organizéti iek$€jie seminari,
refleksijas, antropozofiskas studijas
utt.

Labak strukturét kolégijas darba planu
izdalot un prioritari liekot svarigakos un
butiskakos jautajumus. Veidot kolégijas
darba grupas, kuras visu nedglu strada ar
darba grupai atbilstoSu jautajumu.




3. Kopigs darbs pie bérna attistibas
e Beérna attisttba tiek apspriesta
kolégija, lai vinu atbalstitu vispusigi
- akadémiski, emocionali un sociali.
o IpaSs uzsvars tiek likts uz
pedagogisko intuiciju un
noveérojumu, ne tikai testiem.

4. Garigais un cilveciskais atbalsts
o Valdorfskolu kolégijas biezi ir loti
cieSas savstarpgjas attiecibas, jo
visiem rip ne tikai maciSana, bet arl
gariga attistiba, cilvékmilestiba un
audzinasana.

Ir izveidojusies laba sadarbiba ar vecakiem.
Vecaki ir klateso$i un atbalstosi. PalidzoSas
ir lekcijas vecakiem, kuras vini var sanemt
atbildes uz saviem jautajumiem.

Pateicoties tam, ka musu skola ir maza,
sp&jam redz€t un laicigi dot atbalstu
pedagogam, skolas darbiniekam, gimenei.

Piesaistit vairak atbalsta personalu. Turpinat

stradat pie regulara lekciju kalendara.
Turpinat  apzinat vecaku vajadzibas
izglitoSanas joma.

3.3. Kriterija “Drosiba un psihologiskais atbalsts” stipras puses, noslédzot

2024./2025.macibu gadu:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Saja macibu gada tika likts uzsvars uz
dro§ibas jautajumiem skola. Veidojam
lekciju bérniem un vecakiem par droSu
internetu. Ka arT skolas psihologs stradaja ar
vecakajam klaseém izrunajot ar pubertati
saistitos jautajumus.

Turpinat aktualizét droSibas un psihologiska
atbalsta pasakumus skola, veidojot lekcijas
vecakiem un b&rniem.

Bérniem tiek sniegts psihologiskais atbalsts
gan no skolotaju puses, gan skolas vadibas,
gan skolas darbinieku puses.

Izveidot atseviSku telpu sarunam, kur

vajadzigs klusums un miers.

Skolotajiem bija iesp&ja ekskursijas doties ar
skolotaju paligu-brivpratigo darbinieku.

Piesaistit jaunus brivpratigos jaunieSus ka
skolotaja paligus.

Skolotaji jutas drosi skolas kolektiva, jo zina,
ka vajadzibas gadijuma sanems atbalstu no
kolégu un skolas vadibas puses.




4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem (par iepriekseéjo gadu), to Tsa
anotacija un rezultati

4.1. Projekts “Everyday for future” mérkis ir uzlabot Ogres Baltas Valdorfskolas vides
ilgtsp&ju, projekta skola uznem arzemju brivpratigos, kas strada ka pedagogu paligi pirmsskola
un skola un palidz veidot skolu videi draudzigaku. Projektu finansé no Eiropas Savienibas
programmas Eiropas Solidaritates korpuss. 2024./2025. gada skola uznéma brivpratigos no
Turcijas un Egiptes.

4.2. Skola piedalas programma “Piens un augli skolai” Programmas meérkis ir bérnu vidil
veicinat veseligu Sanas un uztura paradumu veidoSanos, kas buitu noturigi visu turpmako dzivi,
ka ar1 palielinat programmas efektivitati, nodro$inot mérktiecigaku atbalstu un palielinot
veseliga uztura pat€rina veicinaSanu starp skoléniem.

Skolu programma darbojas ar vienotu pieeju produktu izdalei b&rniem un jaunieSiem — gan
piena produktus, gan auglus un darzenus bez maksas tris reizes macibu ned€la var sanemt gan
pirmsskolnieki, gan 1.-9.klaSu skoléni.

4.3. Skola piedalas kultiirizglitibas programma “Latvijas skolas soma”. Programma
nodros$ina skoléniem valsts apmaksatu iesp&ju regulari iepazit Latvijas kultiiras vertibas un
laikmetigas izpausmes ta attistot kultiiras izpratnes un izpausmes kompetenci, mazinot socialo
nevienlidzibu un sp&cinot lepnumu par savu valsti un tas cilvékiem.

Programma riip&jas, lai visiem skoléniem, kas klatieng apgtist pamata un vidgjas vispargjas un
profesionalas izglitibas programmas, regulari pieejamas kvalitativas, profesionali veidotas
kulttras norises, kas atklaj Latvijas kultiiras vertibas un laikmetigas izpausmes. Izmantojot
kulttiras norises ka resursu, maciSanas kliist jégpilnaka un personiskaka.

4.4. Skola iesaistyjas Latvijas Ekoskolu kustiba. Ekoskolu programma ir viens no
visaptverosakajiem un popularakajiem vides izglitibas modeliem pasaulé. Programma veicina
izpratni par vidi, saistot to ar visam macibu jomam, nostiprina 21. gs. caurviju prasmes, veido
attieksmi un vertibas, interesi un Iidz ar to arT vélmi rikoties.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Dibinatajs ir noslédzis ligumu ar Ogres novada paSvaldibu, Ropazu novada paSvaldibu,
Kekavas novada pasvaldibu, Marupes novada pasvaldibu un Salaspils novada domi par atbalstu
pirmsskolas izglitibas pakalpojuma nodro$inaSana.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas darbu skola veic macibu stundas, klases stundas, arpusstundu nodarbibas,
starpbrizos, interesu izglitibas programmas, skolas organizétajos pasakumos un projektos skola
un arpus tas, ikdienas sadzives situacijas, sadarbojoties ar gimeném, pedagogiskaja sadarbiba,
attiecibas ar jebkuru cilvéku skola vai arpus tas.

AudzinaSanas darbu veic regularos pasakumos (pedagogu sapulces, darbinieku sapulces,
socialo zinibu stundas, citas macibu stundas, bérnu dzim$anas dienu svinibas) un atseviskos



pasakumos. Gada planojums ir veidots atbilstoS$i Saules kalendara laikiem (laiks starp
gadskartas svetkiem) un taja ir ieklauti gadskartas svétki, valsts svétki, dazadas nozimigas
dienas. Ta pat macibu gada laika tiek rikoti sistematiski, izglitojosi pasakumi bérniem, kuri
balstiti Valdorfpedagogija - iestudétas izrades un citas nozimigas uzstasanas.

Ta ka savstarpgja ciena ir pamats labvéligas, ieklaujoSas un pozitivas vides izveidosanai skola,
§Ts ir pirmas vertibas, ko ieklavam ka prioritates audzinasanas darba.

Prioritates audzinasanas darba
2024./2025. macibu gada “Ciena pret zemi”

S1 macibu gada prioritate tika ieviesta, ieklaujot sarunas par cienu pret zemi. Darba mérkis ir
dabas apzinasanas virzities uz iek$&u cienu un praktisku ricibu tas laba-audzinot b&rnos
pateicibu un praktisku ricibu tas laba-audzinot b&rnos pateicibu, lidzjutibu un atbildibu pret
zemi ka dzivibas avotu. Skola mérki Tstenoja macibu procesa, 1pasi klases stundas un socialo
zinibu stundas. ST téma ir ieklauta ari daudzas pasakas, ko stasta bérniem pirmsskola un
pamatskola. Pamatskola pasakas ienak caur skolas rikotajiem, ik m&nesi 1stenotajiem Pasaku
ritiem.

Macibu procesa bérniem tika veidota vienota izpratne par cilvéka un dabas vienotibu,
iepazistinot ar dabas likumiem un skaistumiem. B&rniem ir dota iesp&ja So iepazit darbu arpus
skolas telpam-macoties daba, pargajienos, svinot Latviskas dziveszinas svetkus.

Skola attistam skolénu ieradumus, kas veicina ilgtsp&€jigu un saudzigu attieksmi pret dabu.
Skola bérnus iepazistinam ar atkritumu SkiroSanu un saudzigu attieksmi pret €Sanu. Skolas

_____

iesp&jas mazaks €diena daudzums nonaktu atkritumos.

Saja macibu gada skola pievienojas Latvijas ekoskolu kustibai, lai veicinatu izpratni par vidi
un ilgtsp&jas t€ému cieSaku ieklausanu macibu satura.

2025./2026. macibu gada “leks¢ja lidzsvara un veértibu stiprinasana”.

Veicinat skolénu emocionalo lidzsvaru, paSapzinu un cienas pilnas attiecibas ar sevi un citiem.
Veicinat klases un kolektiva kopibas sajiitu, ritma un stabilitates nozimi, droSas vides,
empatijas un cienas audzinasanu, droSu vidi personigai izaugsmei.

2026./2027. macibu gada “Radosuma un atbildibas attistiSana”.

Attistit skolénu radoSo paSizaugsmi un sp€ju uznemties atbildibu par savam izvélém uz
darbiem. Makslinieciskie un praktiskie darbi, iniciativas uznemsanas, sociala atbildiba un
lidzdaliba skolas dzive.



2027./2028. macibu gada “Sabiedriskas Iidzdalibas un iek§¢jas brivibas stiprinasana”.

Veicinat skolénu aktivu iesaisti sabiedriba, sp&ju sadarboties un izpaust savas vértibas ar cienu
un parliecibu. Kopigi projekti, ilgtsp&jiga domaSana, kopienas stiprinaSana, sp&ja pienemt
dazadibu un rikoties saskana ar €tiskiem principiem.

7. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei/eksaminacijas centram svarigais, specifiskais)

7.1 Saja macibu gada SIA “Pietura gimenei” valdes priek3sédétaja Liga Groza-Vaganova ir
ievéléta Latvijas Valdorfpedagogijas asociacijas valdé ka valdes locekle. Tas dod iesp&ju
vairak sekot 1idzi un Iidzdarboties darbam Valdorfskolu pilnveidoSanai.

7.1 Skolas bérni iknedélu Tsteno macibas arpus skolas telpam (pilsétas vide, meza). Sadas
macibas beérniem paver plasaku redz&jumu par macito vielu klases telpas, pasiem to piedzivojot
realaja dzivé. Pieméram, 5. klase lielu dalu macibu gada laika rundja par seno Griekiju un

pavasari devas macibu ekskursija uz Griekiju, lai piedzivotu dzirdéto dzive.

Tapat turpinam sporta nodarbibas, istenojot peldéSanu divas reizes ménesi, ziema (atbilstosi
laikapstakliem) bérni regulari dodas slépot, més rikojam sléposanas nometnes Madona.

7.3. Visu macibu gadu vienu reizi menest skola tiek Tstenoti Meénesa svetki. Tajos gan skolas
bérni, gan vecaki atskatas uz meénesa laika apgtito macibu procesa.

7.4. Ir izveidota jauna sakumskolas klases telpa. Skolas €kai ir nomainiti jauni logi.

7.5. Saja macibu gada skola turpindja veidot pedagogu profesionalo darbibu, rikojot
talakizglitibas kursus gan skolas, gan pirmsskolas pedagogiem.

7.6. Saja macibu gada ir biitiski uzlabota skolas majas lapa.



