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Izdots saskana ar
Izglttibas likuma 22.panta pirmo dalu,
Visparejas izglitibas likuma 8. un 9.pantu
. Visparigie noteikumi
1. Pamatskola “Ogres Balta skola” (turpmak — Skola) ir Pietura gimenei SIA (turpmak —
Dibinatajs) dibinata visparéjas izglitibas iestade, kura tiek Tstenota pirmsskolas,
pamatizglitibas un interesu izglitibas programmas.
2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir lzglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums, citi
normativie tiesibu akti, ka ari Dibinataja apstiprinats Skolas nolikums un Skolas izdoti

normativie akti.

3. Skolas dibinataja juridiska adrese ir Malkalnes prospekts 11-3, Ogre, Ogres novads, LV-
5001.

4. Skolas juridiska adrese ir Brivibas iela 30, Ogre, Ogres novads, LV-5001.

5. lestades izglitibas programmu istenoSanas vieta ir Brivibas iela 30, Ogre, Ogres novads,
LV-5001 un Brivibas iela 31, Ogre, Ogres novads, LV-5001.

6. Skolai ir Dibinataja apstiprinats budzZets un sava simbolika.

Pirmsskolas un pamatskolas izglitiba, kas balstas valdorfpedagogija un latviesu tautas tradicijas



Il Skolas darbibas mérkis, pamatvirzieni un uzdevumi

7. Skolas darbibas mérkis ir organizét un istenot valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un
pamatizglitibas valsts standarta noteikto mérku apgiSanu vidé, kas veicina bérna
vispusigu attistibu, ciena bérna individualitati un personibu un rosina bérna iztéli.

8. Skolas darbibas pamatvirziens ir Valdorfpedagogija, brivdabas pedagogija un latviskaja
dziveszina balstita audzeknu izglitosana, kas lauj brivi, pilnvertigi un harmoniski attistit
bérna individualitati, aptverot gan intelektualo, gan jutu, gan gribas attistibu.

9. Skolas uzdevumiir:

9.1 istenot licencétas visparéjas pirmsskolas un pamatizglitibas programmas un interesu
izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izvéléties izglitoSanas darba
metodes un formas;

9.2 macibu procesa izvéléties pieeju un metodes, kas atbilst bérna individualitatei, raksturam
un temperamenta iezimém, lai skoléni apgttu zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas
personiskajai izaugsmei un attistibai, pilsoniskajai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai;

9.3 izkopt skolénu prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, apzinaties savas intereses un
talantus;

9.4 sekmét bérna atbildiga dzivesveida prasmes;

9.5 veicinat bérna garigo, emocionalo un fizisko attistibu un izaugsmi;

9.6 sekmeét skoléna sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un
valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultlras savdabibu. Vienlaicigi
pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmeé un citos tiesibu aktos ietvertajiem
cilvektiestbu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus;

9.7 veidot ciesu sadarbibu ar bérna vecakiem, iesaistot vinus izglitibas procesa, bérna macibu
gaitas novértésana un attistibas sekmésana;

9.8 istenot pedagogu talakizglitibu;

9.9 sadarboties ar citam izglitibas iestadém, 1pasSi tam, kas macibu darbu organizé péc
Valdorfpedagogijas, brivdabas pedagogijas un/vai latviskas dziveszinas principiem;

9.10 sadarboties ar pasvaldibas institicijam un vietéjas kopienas nevalstiskajam
organizacijam, ka ari starptautiskam izglitibas iestadem un institlcijam Skolas mérka
Istenosana.

Ill. Skola istenojamas izglitibas programmas
10. Skola isteno pirmsskolas (izglitibas programmas kods (izglitibas programmas kods
11011111) pamatizglitibas programmu (izglitibas programmas kods 21012111), interesu

izglitibas programmas un pedagogu talakizglitibas programmas.

11. Skolai ir tiesibas istenot ari citas izglitibas programmas atbilstosi Skolas attistibas
virzieniem, bérnu interesém un vajadzibam.
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IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka lzglitibas likums, Visparejas izglitibas
likums, citi aréjie normativie akti, Sis nolikums, Darba kartibas noteikumi, lek$éjas
karttbas noteikumi un citi iestades iekS€jie normativie akti.

Macibu saturs iestadé tiek veidots, pamatojoties uz pasaules valdorfpedagogijas macibu
planu, saskanojot to ar Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatajiem macibu priekSmetu
standartiem un iestades pedagogu izstradatajam macibu priekSmetu programmam,
kuras izverte Ogres Baltas skolas Skolotaju kolégija izveidotas darba grupas un apstiprina
tas vaditajs (direktors).

Realizéjot macibu procesu iestadé, pedagogi izmanto macibu formas, lidzeklus un
metodes, kas noraditas valdorfpedagogu rokasgramata un macibu un metodiskajos
materialos; pedagogi regulari apmeklé valdorfpedagogijas macibu kursus un seminarus.

. Macibu ilgumu nosaka Visparéjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu,

ka ari izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba organizacijas
pamatforma ir macibu stunda, tas ilgumu nosaka direktors. Macibu stundu slodzes
sadalifjumu pa dienam atspogulo macibu priekSmetu stundu saraksts. Pirmsskolas
izglitibas pakapé macibu satura apguvei katru nedélu plano rotalnodarbibas ar integrétu
macibu saturu bérna fiziskai, psihiskai un socialai attistibai.

. Skolénu uznemsana, parcelSsana nakamaja klasé un atskaitiSana no skolas notiek Ministru

kabineta noteikta kartiba. Skoléna likumiskais parstavis noslédz ligumu ar Skolu, pirms
tam iepazistoties ar Skolas nolikumu un Skolas iekS€jiem normativajiem aktiem.

. Pirms uznemsanas skola Skola organizé individualas parrunas ar skolénu vecakiem, kuru

laika gimeni iepazistina ar macibu procesu, stundu sarakstu, izglitibas procesa
organizaciju, Skolas vértibam, mérkiem un uzdevumiem.

Uznemot skolénu, iestade izveérté vecaku iesaisti, lidzdarbibu, ievadlekciju apmeklétibu,
ieinteresétibu un lojalitati valdorfskolas idejam, vadlinijam un metodikai; klases skolotaja
ka kolektiva veidotaja viedokli un |Emumu par spéju, veidojot grupu ka kolektivu, integrét
katru konkréto izglitojamo skolénu kolektiva, 1pasSi nemot véra ieteikumus
valdorfpedagogija uz konkrétu skolénu skaitu integréjot skolénus ar uzvedibas un/vai
macibu gritibam

. Skola nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu vértésanas kartibu, ievérojot valsts izglitibas

standarta noteikto. Katra macibu priekSmeta parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes laiku
un verteésanas kritérijus nosaka attieciga macibu priekSmeta pedagogs. Parbaudijumu
grafiks tiek saskanots ar iestades direktoru katra semestra sakuma.

. Skola ir pagarinatas dienas grupa 1.-3. klases skoleniem.
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Pamatizglitibas programmas apguvi apliecina péc Vispasaules valdorfpedagogijas
vadlinijam veidota lieciba, ko izglitojamajiem izsniedz macibu gada nosleguma, 1. macibu
semestra nosléguma lestades e Zurnala tiek publicéts izglitojamo macibu sasniegumu
vértéjumu apkopojums.

Skoléniem un audzeknu vecakiem ir tiesibas iesaistities Skolas izglittbas procesa
organizacija, sniedzot mutiskus vai rakstveida ieteikumus Skolas vadibai vai
pedagogiem.

23. Skolas un izglitojamo vecaku sazina tiek nodroSinata ar individualu sazinas Iidzek|u
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(telefons, e-pasts, socialas sazinas lietotnes WhatsApp, Facebook Messenger)
starpniecibu, organizéjot individualas tikSanas un/vai e-klases lietotni.

V. Audzéknu tiesibas un pienakumi

Izglitojamo tiesibas un pienakumi noteikti lzglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma un citos normativajos tiesibu aktos, ka ari Skolas ieksejas kartibas noteikumos.

VI. Skolas vadibas, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

Skolu vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos
aktos noteikta kartiba.

Skolas direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Visparéejas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades
likuma, ka ari Visparéja datu aizsardzibas regula un citos normativajos aktos. Direktora
tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

Pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo Skolas direktors normativajos
aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades
darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu.

Skolas pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, ka ari Visparéja datu
aizsardzibas regula. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precize darba ligums un
amata apraksts.

Citu Skolas darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Skolas citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

VII. Skolas pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

Skolas direktoram ir pienakums nodrosinat Skolas padomes izveidoSanu un darbibu.



28. Skolas padomes kompetenci nosaka lIzglitibas likums, un ta darbojas saskana ar Skolas
padomes darbibu reglamentéjosu normativo aktu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod
padome.

VIII. lestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

29. Atbilstosi Vispasaules valdorfpedagogijas vadlinijam un Visparéjas izglitibas likumam
iestade ir Skolotaju kolégija.

30. Skolotaju kolégija reizi nedela tiekas Skolotaju kolégijas konferenceés, kuras var piedalities
visi iestades pedagogi un darbinieki. Konferencés notiek iestades darba stratégiska
planoSana, jaunako zinatniski pedagogisko atzinu izskaidroSana, aprobésana,
pedagogiskas pieredzes pétiSana un popularizésana, valdorfpedagogijas metodikas
studésana, pedagogisko problému risinasana un citu jautajumu izskatiSana. Konferencés
tiek veidotas darba grupas, kuras atbild par konkrétiem Skolotaju kolégija nolemtiem
jautajumiem, to izpildi un uzdevumiem.

IX. Skolas izglitojamo pasparvalde

31. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém Skola un lidzdarbotos iestades
darba organizésana un macibu procesa pilnveidé, Skolas padome ir tiesiga veidot skolénu
pasparvaldi. Izglitojamo pasparvaldes darbibu atbalsta iestades direktors un pedagogi.

32. Izglitojamo pasparvalde ir kolegiala izglitojamo institlcija. Tas darbibu nosaka izglitojamo
pasparvaldes reglamentéjoSs normativais akts, ko, saskanojot ar direktoru, izdod
izglitojamo pasparvalde.

X. Skolas iek$éjo normativo aktu pienemsanas kartiba

33. Skolai ir tiesibas pastavigi izstradat iekSéjos normativos aktus, kurus apstiprina Skolas
direktors.

34. Skola izdod Sadus ieksejas kartibas noteikumus:

34.1 Darba kartibas noteikumi;

34.2 leksejas kartibas noteikumi;

34.3 Skolas padomes reglaments;

34.4 Skolas pedagogiskas padomes reglaments;

34.5 Skolas audzeknu macibu sasniegumu vértésanas kartiba;
34.6 Darba drosibas noteikumi;

34.7 Fizisko personu datu apstrades noteikumi.

35. Skolai ir tiesibas izdot ari citus, iepriek$€ja punkta neminétus iekSejos normativos aktus.

36. Skolas direktora izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu un Skolas pedagogu un citu
darbinieku faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot rakstveida iesniegumu Dibinatajam.



XI. Skolas saimnieciska darbiba
37. lestades finansialo darbibu veic iestades dibinatajs — Pietura gimenei SIA.

38. lestades dibinatajs slédz higumus ar juridiskam un fiziskam personam par dazadu iestadei
nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem, ja tas netrauce izglitibas programmu
Istenosanai

XIl. Skolas finansésanas kartiba

39. Skolas finansésanas avotus un kartibu nosaka lzglitibas likums, Vispareéjas izglitibas likums
un citi normativie akti.

40. Skolu finansé tas dibinatajs. Valsts un pasvaldiba piedalas iestades finansésana
normativajos aktos noteikta kartiba.

41. Pamatskolas Ogres Balta skola finanséSanas avoti ir:
41.1. iestasanas un macibu maksa;
41.2. valsts dotacijas lidzekli;
41.3. ziedojumi;
41.4. pasvaldibas lidzfinanséjums;
41.5. Cits finanséjums, pieméram, projektu konkursos iegtts finanséjums.

42. Finansu lidzekli ieskaitami iestades attiecigaja budZeta konta un izmantojami tikai:
42.1. iestades attistibai;
42.2. macibu lidzeklu iegadei;
42.3. iestades aprikojuma iegadei;
42.4. iestades uzturésanai;
42.5. darbinieku algam un nodokliem;
42.6. ES projektu lidzfinansésanai.

Xlll. Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

42. Skolu reorganizeé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par
to lzglitibas iestazu registram.

XIV. lestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

43. Skola, pamatojoties uz lzglitibas likumu, Visparéjas izglitibas likumu, izstrada iestades
nolikumu. Skolas nolikumu apstiprina dibinatajs.

44. Grozijumus skolas nolikuma var izdarit péc skolas dibinataja iniciativas, direktora vai
iestades padomes, Pedagogiskas padomes priekslikuma.

45. Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina skolas dibinatajs.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=50759

XV.Citi noteikumi.

46. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu skola veic dokumentu un
arhivu parvaldibu.

47. Skola normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu un
pasnoveértéjuma zinojumu.

48. Skola normativajos aktos noteikta kartiba informeé kompetentu institlciju par akreditacijas
ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

49. Skola normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina piekjuvi bibliotekarajiem,
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

50. Skola sadarbiba ar dibinataju nodrosina izglitojamo drosibu iestade un tas organizétajos
pasakumos atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

50.1. attieciba uz higiénas noteikumu ievéroSanu;

50.2. civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu
ievéroSanu.

51. Skola sava darbiba ievéero likuma noteiktos fizisko personu datu apstrades pasakumus.

Valdes locekle Liga Groza-Vaganova



